INFORME DE AVANCE Y EJECUCION DE LA CUOTA N°2
DEL MES DE JULIO DE 2025

CORRESPONDIENTE AL
CONTRATO. 1.330.17.13-7560 ~
DEL 11 DE JUNIO DE 2025

PROFESIONAL CONTRATISTA
LUCAS POSSO ARANGO
CC.1.113.689.235

SUPERVISORA DEL CONTRATO
AUDREY BAHAMON GOMEZ
C.C. 31.574.698

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
VALLE DEL CAUCA

JULIO 21 DE 2025

REVISADO




INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de JULIO de 2025,
lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato,
para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para
la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto
del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS CON CRITERIOS DE
ECONOMIA CIRCULAR, PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDAD 1. Coordinar el diligenciamiento de la informacién requerida para el
cumplimiento del formulario anico reporte de avance de la gestiéon FURAG.

e BrindE acompafiamiento a la Subdirectora Doctora Audrey Bahamon de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle del
Cauca, a la reunion que fue convocada por el jefe de oficina de Transparencia para
la Gestion Publica, tratandose temas como: el objetivo de validar las alertas y
riesgos al elaborar la Matriz definitiva de Riesgos SARLAFT de la Gobernacion del
Valle del Cauca. Este instrumento permite identificar, evaluar, controlar y
monitorear los riesgos asociados al lavado de activos y la financiacion del
terrorismo, lo cual tiene una relacion directa con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), especificamente en su dimensidn de control interno,
por lo tanto, se articula con el FURAG herramienta que evaltia el avance en la
implementacion (MIPG).
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ACTIVIDAD 2. Apoyar la actualizacién del proceso MIPG, adscrito a la Secretaria De
Ambiente y Desarrollo Sostenible, mediante la estructuraciéon de los documentos de
caracterizacion, mapa de riesgos, procedimientos de indicadores, contexto estratégico, partes
interesadas y demas que sean requeridas.

s Construi la informacion correspondiente al reporte de logros de gestion vigencia 2024, en
cada una de las actividades y gestién que la Secretaria ejecuto en los diferentes Munici-
pios del Departamento del Valle del Cauca, la informacion se consolida en el drive repor-
tado por el Departamento Administrativo de Planeacién en su rol de segunda linea de
defensa y como coordinador de la implementacion del Modelo integrado de Planeacion y
Gestion, MIPG.
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Gestion integral del recurso hidrico, la biodiversidad ¥ sus servicios eco
sistémicos en cuencas hidrograficas:

1.200 Hectareas intervenidas

5.000 Plantulas

En total 203 Ha en PSA cuenca del rio Bioftio; 101,5 Ha en Rio Frio y 101,5 Ha en
Trujillo, se realizé la caracterizacidn, andlisis y socializacion

Se formulé un documento de caracierizacion

Se fortalecieron un total de cuatro (4) emprendimienios verdes del Municipio de
Trujillo

.
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Gestion integral de [a biodiversidad y ecosistemas:

1. Se fortalecieron un total de cuatro {(4) emprendimientos verdes del Municipio de
Trujillo

3. Fortalecidos 500 viveros conmunitarios.

Politica Publica:

1. Se gperalivizo, 1a estrategia mediante los siguientes ejes: 1. Se desarrolld la
metodologia para la prevencién de los riesgos de violencias contra los animales
mediarie el establecimiento de “animales como embajadores de paz", "cartilla -
escuadron Bepiji”, "acciones sustitutivas VTA" y "rutas de atencidn a presuntos casos
de malfrato animal". 2. Se gperativizg el comité interdisciplinario, poniendo a
disposicién un equipo muliidisciplinario financiero, juridico, social y médico
veterinario, para la asesoria y acompafiamiento a los grupos de interés competentes
en la politica plblica de proteccion y bienestar animal. 3. Se desarrollé una
plataforma web para implementar el observatorio departamental de politica plblica
de proteccién y bienestar animal

2. Plan de Gestion Infegral de Cambio Climatico PIGCCT.

3. Plan de Gestién Minero Ambiental PDGMA

4. Ecoparque Bangs e

EE =L

« Participé en la reunidn previa de manera virtual con el equipo de MIPG donde se evalua
los puntos que se van a tener en la auditoria del proceso M6-P5, revisando la Matriz de
partes interesadas, la dofa, la Matriz de Roles y responsabilidades, los mapas de riesgos y

el plan de trabajo.
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Apoyé a la organizacion de los documentos, encuestas de medicion de la satisfaccion
en asistencia técnica y también se pasaron digitalmente al programa de Excel, brin-
dando una agilidad en la tabulacion de resultados y una mejor trazabilidad de la in-
formacion, fortaleciendo la toma de decisiones basada en evidencia que permite
ajustar las estrategias para brindar una asistencia técnica mas eficiente, centrando las
necesidades del usuario.
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ACTIVIDAD 3. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de

cumplir los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-

MIPG.

Realicé el seguimiento del Escenario de Riesgo en el cuario semestre a corte del 31 de
diciembre de 2024, registrando la informacién en la Accion de Control, seguimiento cuarto
trimestre, estado de la Accién, Eficacia del conjunio de controles, si se Materializéd el
Riesgo, Desempeno del Control en los meses de septiembre y diciembre en los compo-
nentes Frecuencia de la actividad en el periodo evaluado, No. De veces que se ha mate-
rializado el riesgo durante el periodo, Total Frecuencia de la actividad en la vigencia entre
ofras, para ser reportado Departamento Administrativo de Planeacion en su rol de se-
gunda linea de defensa y como coordinador de la implementacién del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion, MIPG.
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TABLA REGISTRO DE EVENTOS - EVALUACION DEL DESEMPERO DE LOS CONTROLES
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Participé en la Capacitacion virtual Productividad y Procedimientos, realizada
Capacitacion en productividad y
procedimientos es fundamental para mejorar el rendimiento de una empresa y
de sus empleados. Esta capacitacién permite a los trabajadores adquirir los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para realizar sus tareas de
manera mas eficiente y efectiva, lo que a su vez contribuye a una mayor
productividad y competitividad. Ademas, la capacitacion ayuda a prevenir
riesgos laborales y a adaptarse a nuevas tecnologias y procesos.

por el

Profesional

José Sandoval:
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-Participé de la reunidn virtual Socializacién Ley 1712 Vigencia 2025, dictada por el
funcionario Andrés Bermudez, de la Gobernacion del Valle del Cauca:

e Derecho de acceso a la informacion publica:
. Laley establece que toda la informacién en poder de los sujetos obligados se presume
publica, a menos que esté sujeta a excepciones legales o constitucionales.
e Procedimientos:
Define como se debe solicitar y entregar la informacién publica, buscando agilidad y
facilidad en el proceso.
Excepciones:
Identifica situaciones en las que el acceso a la informacion puede ser restringido,
como cuando afecta otros derechos o intereses pulblicos.
» Facilita la participacion ciudadana:
Al conocer sus derechos de acceso a la informacion, los ciudadanos pueden
participar activamente en la vigilancia de los recursos publicos y el control
social.
* Promueve la transparencia:
Al conocer como se gestionan los asuntos publicos, se fomenta la
transparencia vy la rendicion de cuentas por parte de las entidades estatales.
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